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Deutsche Gesellschaft für Supervision e.V.

Die Deutsche Gesellschaft für 
Supervision e.V. (DGSv) ist der 
größte Fach- und Berufsverband 
von Beraterinnen und Beratern, 
die das Konzept Supervision auf 
hohem Niveau erlernt haben 
und auf dem Markt anbieten. 
Die DGSv hat mehr als 3.600 
Mitglieder. Sie verfügen über 
Erfahrungen in den verschiedens- 
ten Branchen und Aufgaben-
feldern. In der Suchmaschine 
unter www.dgsv.de können 
Sie gezielt nach ihnen suchen. 
Gerne helfen Ihnen auch die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Geschäftsstelle weiter. 

Deutsche Gesellschaft für Supervision e.V.
Lütticher Str. 1-3   50674 Köln
Telefon 0221-92004-0 
Telefax 0221-92004-29
Info@dgsv.de    www.dgsv.de
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Was soll beruflich anders sein? 

Sie können darauf sofort antworten? Gut! Sie können die 
Verwirklichung Ihrer beruflichen Wünsche angehen, Ihre 
Willenskraft aktivieren und Ihre Herausforderungen  
meistern. Vielleicht gibt es aber auch soviel zu bedenken, 
dass Sie in Ruhe ausloten möchten, was Sie in Ihrem Arbeits-
leben ändern wollen? 

Sie können nicht gleich darauf antworten? Eines aber wissen 
Sie sicher: Ihr Arbeitsleben soll nicht bleiben wie es ist. Krisen 
oder Unzufriedenheit weisen Sie auf Veränderungsbedarf 
hin. Wünsche sind der erste Schritt zu einer veränderten 
Perspektive. Ihre Aktivitäten und Ihre Initiativen zeigen: es 
soll anders werden.

• Wie kann ich mich verändern, beruflich und 
 persönlich wachsen: größere Kompetenz, stärkere 
 Flexibilität erreichen?
• Wie kann ich Krisenzeiten meistern?
• Wie kann ich Neues angehen?

Supervision hilft, …

• mutig Wünsche zu formulieren

• eigene Werte zu beleben

• Druck besser aushalten

• einen sicheren Ort in Krisenzeiten zu finden

• berufliche Perspektiven zu planen

• sich auf neuem Terrain sicherer zu bewegen

Supervision – 
ein Ort des Nachdenkens über die 
vielen Facetten von Veränderung.

Supervision – klärt und stärkt.
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